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Р А Ж А Њ 

 

 На основу члана 4.став 8., а у вези члана 81.став 1. и члана 82. став 2. Закона о запосленима 

у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС”, бр. 21/16, 

113/17, 113/17 – др. закон, 95/18, 114/21 и 92/23), члана 36. став 1. алинеја 4. Одлуке о организацији 

Општинске управе општине Ражањ („Сл. лист општине Ражањ“ број 11/24) и Закључка Комисије 

за давање сагласности за ново запошљавање и додатно радно ангажовање код корисника јавних 

средстава 51 Број 112-4086/2026 од 29.априла 2026.године, ВД начелника Општинске управе 

општине Ражањ, доноси 

 

Р Е Ш Е Њ Е  

о попуњавању извршилачког радног места преузимањем службеника 

 

Констатује се да су испуњени услови за попуњавање извршилачког радног места 

службеника у складу са Закључком Комисије за давање сагласности за ново запошљавање и 

додатно радно ангажовање код корисника јавних средстава 51 Број 112-4086/2026 од 29.априла 

2026.године у Општинској управи општине Ражањ. 

 

1. Попуњава се извршилачко радно место службеника у Општинској управи општине Ражањ у  

Одсеку за за општу управу системазизовано у члану 37. под редним бројем 6-Заменик матичар за 

матично подручје Витошевац, звање виши референт, један извршилац у складу са Правилником о 

организацији и систематизцији радних места у Општинској управи и Правобранилаштву општине 

Ражањ („Сл.лист општине Ражањ“ број 13/2024). 

2. Извршилачко упражњено радно место у Општинској управи општине Ражањ - Заменик матичара 

за матично подручје Витошевац попуниће се преузимањем службеника.  

3.Ово решење објавити на званичној интернет презентацији општине Ражањ  

https://www.razanj.ls.gov.rs/ и огласној табли Општинске управе општине Ражањ. 

 

                                                               О б р а з л о ж е њ е 

 

Законом о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе, 

чланом 79.став1. прописано је да радно место може да се попуни када се испуне два услова: да је 

радно место предвиђено Правилником и да се његово попуњавање уклапа у донесени кадровски 

план. 

Радно место из тачке 1. овог решења предвиђено је Правилником о организацији и 

систематизцији радних места у Општинској управи и Правобранилаштву општине Ражањ број 02-

48/24-01 од 18.4.2024.године („Сл.лист општине Ражањ“ број 13/2024). 

 Попуњавање наведеног радног места предвиђено је Кадровским планом Општинске управе 

Ражањ општине Ражањ број 004384853 2025 07013 004 000 113 014 06 005 од 28.11.2025.године 

(„Сл.лист општине Ражањ“ број 15/2025) и другом изменом и допуном Кадровског плана број 

002400270 2026 07013 001 000 113 014 04 004 од 25.6.2026.године („Сл.лист општине Ражањ“број 

10/2026) чиме су испуњени услови из члана 79. Закона о запосленима у аутономним покрајинама 

и јединицама локалне самоупораве. 

 

 

 

https://www.razanj.ls.gov.rs/


 

 

За попуњавање радног места добијен је Закључак Комисије за давање сагласности за ново 

запошљавање и додатно радно ангажовање код корисника јавних средстава 51 Број 112-4086/2026 

од 29.априла 2026.године па није потребно прибављати сагласност надлежног тела Владе у складу 

са чланом 27к Закона о буџетском систему. Општина Ражањ, Општинска управа је добила 

сагласност да прими у радни однос на неодређено време укупно 1 извршиоца са средњом стручном 

спремом. 

У складу са чланом 4. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама 

локалне самоуправе („Службени гласник Републике Србије”, број 21/2016, 113/2017-други закон, 

95/2018,  114/2021 и 92/23) прописано је да  за службенике и намештенике у јединицама локалне 

самоуправе, права и дужности у име послодавца, врши начелник градске или општинске управе 

ако је образована као јединствен орган, односно начелник управе за поједине области, или 

начелник управе градске општине (у даљем тексту: начелник управе), односно руководилац који 

руководи службом или организацијом из члана 1. овог закона, или орган надлежан за његово 

постављење. 

Одредбама члана 81. и 82. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама 

локалне самоуправе утврђен је начин попуњавања извршилачког радног места, тако да ако  

руководилац одлучи да радно место не попуни премештајем, радно место се може попунити 

преузимањем службеника, што представља редослед радњи при попуњавању радних места. 

У Општинској управи општине Ражањ упражњено извршилачко радно место број 6-

Заменик матичара за матично подручје Витошевац попуниће се преузимањем службеника 

запослених у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе.  

Преузимање службеника за упражњено радно место извршиће се на основу писаног захтева 

Валентине Лучић из Београда.ул. Устаничка 244 Б, Споразумом о презимању службеника из 

Градске управе града Београда у Општинску управу општине Ражањ. 

На основу наведеног одлучено је као у изреци решења. 

 

 

 

Предмет обрадила: 

Драгана Христов  

 

                          ВД НАЧЕЛНИК  

                                                                                           ОПШТИНСКЕ УПРАВЕ 

                 

                _____________________ 
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